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und ihre Beschäftigten

Betrieblich unterstützte 
Kinderbetreuung

Amt für Kinder, Jugend und Familie
Stadt Freiburg
Kindertagesstättenbedarfsplanung

� Planung bedarfsgerechter Angebotsformen
(Angebote für Unter-Dreijährige, Über-Dreijährige, 
Betreuungs- bzw. Öffnungszeiten, Anzahl der Plätze)

� Fachberatung zur Ausstattung von Räumen, konzep-
tionellen Fragen und Fragen der Qualitätsentwicklung

� Beratung zur finanziellen Förderung von Betreuungs-
angeboten

� Herausgabe eines Leitfadens für die Planung einer 
Kindertageseinrichtung

Kaiser-Joseph-Straße 143
79098 Freiburg
0761 / 201 8405
birte.krueger@stadt.freiburg.de
www.freiburg.de

Fachberatungsstelle Kindertagespflege im 
Amt für Kinder, Jugend und Familie und 
im TagesmütterVerein Freiburg e.V
Das Amt für Kinder, Jugend und Familie und der 
TagesmütterVerein Freiburg e.V. beraten und unterstüt-
zen bei der Organisation von qualifizierter, flexibler und
am Bedarf orientierter Kindertagespflege. Unternehmen
bekommen Unterstützung beim Aufbau und bei der Um-
setzung von betrieblichen Kinderbetreuungskonzepten:

� Information und Beratung über die Möglichkeiten der
Kindertagespflege in Unternehmen (z.B. betriebsin-
terne/-externe Kindergruppen oder Ferienbetreuung)

� Konzeptionelle Unterstützung bei der Entwicklung und
beim Aufbau einer Kinderbetreuung 

� Vermittlung von qualifizierten und geeigneten Tages-
müttern oder -vätern 

� Beratung und Begleitung der Projekte und der damit 
verbundenen Personen 

Der TagesmütterVerein Freiburg e.V. ist anerkannter Trä-
ger der freien Jugendhilfe und durch die Stadt Freiburg
beauftragt, in Zusammenarbeit mit dem Amt für Kinder,
Jugend und Familie die Kindertagespflege in Freiburg
weiter zu entwickeln und fachlich zu begleiten. 

Amt für Kinder, Jugend und Familie
Fachberatung Kindertagespflege
Kaiser-Joseph-Straße 143
79098 Freiburg
0761 / 201-8415
aki@stadt.freiburg.de

TagesmütterVerein Freiburg e.V.
Fachberatung Kindertagespflege
Adelhauserstraße 8
79098 Freiburg
0761 / 28 35 35
info@kinder-freiburg.de

Netzwerke für Unternehmen

Freiburger Netzwerk 
Familienbewusste Unternehmen FNFU
Im Netzwerk FNFU engagieren sich Freiburger Unter-
nehmen, die Interesse an der aktiven Auseinanderset-
zung mit familienbewusster Personalarbeit haben.

Das Netzwerk

� fördert den Austausch von Erfahrungen und 
Lösungen

� bearbeitet anstehende Themen und Interessen 
� bietet eine Plattform für Kooperationen 
� entwickelt gemeinsam familienfreundliche 

Projekte
� macht Best-Practice-Beispiele bekannt 

Initiiert und moderiert wird das Netzwerk durch das 
Projekt „Familienfreundliche Betriebe in Freiburg“ 
der FWTM, sowie durch BBQ Berufliche Bildung family-
NET und audit berufundfamilie.

Freiburg Wirtschaft Touristik und Messe 
GmbH & Co. KG
Rathausgasse 33
79098 Freiburg
0761 / 3881 1214
familienfreundlich@fwtm.freiburg.de
www.freiburg.de/familienfreundlichebetriebe

Dual Career Netzwerk Oberrhein
Das Netzwerk
� unterstützt die mitreisenden (Ehe-)Partner neuer 

Beschäftigter, die vor der Herausforderung eines
Umzugs stehen, bei der Stellensuche in Freiburg

� tauscht sich aus über Bewerbungsprofile und 
freie Stellen

� bietet fachlichen Austausch über das Recruitment-
verfahren mit Dual Career Thematik.

Universität Freiburg Dual Career Service
Postfach, 79085 Freiburg
0761 / 203 4411
chancengleichheit@verwaltung.uni-freiburg.de
www.chancengleichheit.uni-freiburg.de

Bundesweites Unternehmensnetzwerk 
„Erfolgsfaktor Familie“
Initiative des Bundesfamilienministeriums und des DIHK.
Plattform für alle, die sich für das Thema Vereinbarkeit von
Beruf und Familie interessieren oder bereits engagieren.

Das Unternehmensnetzwerk
� ermöglicht die Wahrnehmung Ihres Engagements
� fördert den Austausch
� berät und informiert über Themen und Praxisbei-

spiele auf Veranstaltungen und in Publikationen.

Netzwerkbüro „Erfolgsfaktor Familie“
DIHK Service GmbH
Breite Straße 29, 10178 Berlin
030 / 20 308 6101; - 6104
netzwerkbuero@dihk.de
www.erfolgsfaktor-familie.de/netzwerk 
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Kompetenzzentrum Beruf & Familie 
Baden-Württemberg
Informiert, berät und unterstützt zugeschnitten auf die 
Situation vor Ort – von der ersten Idee bis zur Umsetzung
konkreter Maßnahmen

� Beratung sowie Prozessbegleitung zur familien-
bewussten und demografieorientierten Organisations-
entwicklung

� Steuerungsinstrumente für Arbeitgeber im demogra-
fischen Wandel 

� Qualifizierung für Führungs- und Fachkräfte
� Verfahren zur Mitarbeiter/innen-Beteiligung
� regionale und überregionale Vernetzung durch Kon- 

ferenzen, Tagungen und den Aufbau neuer Netzwerke

Böblinger Straße 68
70199 Stuttgart
0711 / 641 2668
FFBetrieb@stala.bwl.de
www.kompetenzzentrum-bw.de

pro phila Freiburg
Unterstützung von Betrieben, Verwaltungen und 
öffentlichen Einrichtungen im Bereich 

� Vereinbarkeit von Familie und Beruf
� Geschlechtergerechtigkeit (Gender Mainstreaming)
� Gesundheit am Arbeitsplatz
� Führungskräfte- und Teamentwicklung

Basler Straße 61
79100 Freiburg
0761 / 2962586
gerhard.tschoepe@profamilia.de
www.prophila-freiburg.de

Einleitung

Dieser Wegweiser des „Forum familienbewusste
Unternehmenspolitik“ im Freiburger Bündnis für
Familie gibt Unternehmen in Freiburg schnell

einen Überblick, wo vor Ort Informationen, Beratung
und Vernetzung zum Thema Familienfreundlichkeit zu
finden sind. Darüber hinaus sind auf den Einlegeblättern
Anlaufstellen zusammengestellt, die Beschäftigte bei der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstützen. Diese
Einlegeblätter können Sie vervielfältigen und bei Bedarf
Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Verfügung
stellen.

Familienbewusste Personalpolitik zahlt sich aus. Und sie
ist angesichts des demografischen Wandels und des auf-
kommenden Fachkräftemangels eine Investition in die
betriebliche Zukunft. Unternehmen erzielen durch eine
familienbewusste Personalpolitik handfeste betriebswirt-
schaftliche Vorteile. Betriebe aller Größen und Branchen
gewinnen und binden mit familienfreundlichen Maßnah-
men erfolgreich ihre Fachkräfte, stärken die Produktivität
und reduzieren die Fehlzeiten ihrer Belegschaft.

In diesem Wegweiser finden Sie:
� Anlaufstellen in Freiburg, die Sie über familienfreund-

liche Maßnahmen informieren und individuell für den 
eigenen Betrieb beraten

� Anlaufstellen, die bei der Umsetzung betrieblicher
Kinderbetreuungsangebote unterstützen

� Unternehmensnetzwerke, in denen Sie sich mit 
anderen Unternehmen zum Thema Familienfreund-
lichkeit im Betrieb austauschen und zusammen-
schließen können.

Die drei Einlegeblätter enthalten Informatio-
nen für Ihre Mitarbeiter/innen über:
� Beratungsangebote in Freiburg zum Thema Verein-

barkeit von Familie und Beruf für Beschäftigte 
� Kinderbetreuungsmöglichkeiten
� Angebote und Anlaufstellen für Beschäftigte mit 

pflege- oder betreuungsbedürftigen Angehörigen.

Beratung von Unternehmen zu familienbewussten Maßnahmen

Mit freundlicher Unterstützung von:

Das Forum möchte mit diesem Wegweiser über die Angebote informieren. 
Es übernimmt ausdrücklich keine Gewähr für die Vollständigkeit und Richtigkeit 
der Angaben. Stand: Mai 2014

© Bildquellen: berufundfamilie gGmbH, fotolia/Gennadiy Poznyakov, 

FWTM/Schoenen, Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“

In den Landkreisen

Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald
Fachbereich Struktur- und Wirtschafts-
förderung
� Information und Beratung von Betrieben im 

Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald
� Praxisbezogene Veranstaltungen zu den Themen

Fachkräftesicherung, familienfreundliche und 
lebensphasenorientierte Personalarbeit, 
Betriebliches Gesundheitsmanagement

� Unterstützung bei der Durchführung von 
Inhouse-Schulungen zum Thema Vereinbarkeit 
von Beruf und Pflege

� Aufbau / Begleitung  von Kooperationen und 
Netzwerken vor Ort

Ansprechpartnerin für das Bündnis „Familienfreund-
lich im Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald“, 
für den Beraterkreis „Familienfreundlichkeit im 
Betrieb“ und für die Arbeitskreise „Elder Care“ und 
„Betriebliches Gesundheitsmanagement für KMU“: 

Annette Herlt
Stadtstraße 2, 79104 Freiburg
0761 / 2187 5316
annette.herlt@lkbh.de
www.breisgau-hochschwarzwald.de unter Wirtschaft

Landratsamt Emmendingen
WFG-Wirtschaftsförderungsgesellschaft
des Landkreises Emmendingen mbH
� Vermittlung von Ansprechpartnern in den Kom- 

munen und Beratungsstellen des Landkreises
� Beratung zur Umsetzung familienfreundlicher 

Maßnahmen in Kooperation mit der Familien-
beratungsstelle des Landratsamtes und 
weiteren Netzwerkpartnern

� Informationen zu Ausbildungs- und Betreuungs-
angeboten

Schwarzwaldstraße 4, 79312 Emmendingen
07641 / 451 448
wfg@landkreis-emmendingen.de
www.wfg-landkreis-emmendingen.de

Agentur für Arbeit und Jobcenter Freiburg
Arbeitgeberservice und Beauftragte für 
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Information und Beratung zu 

� Lage und Entwicklung des Arbeitsmarkts und der 
Berufe

� Familienfreundliche Unternehmenspolitik
� Elternzeit als Aktivzeit
� Wiedereinstieg nach Erziehungszeit oder Pflege von 

Angehörigen
� Betriebliche Aus- und Weiterbildung
� BiZ & Donna Veranstaltungsreihe

Lehener Straße 77
79106 Freiburg
0800 4 5555 20 (gebührenfrei)
Freiburg.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
Freiburg.BCA@arbeitsagentur.de
Jobcenter-Freiburg.BCA@jobcenter-ge.de

BBQ Berufliche Bildung gGmbH 
familyNET
� Beratung und Coaching für ein familienbewusstes

Personalmanagement
� Bedarfsanalysen
� Information und Beratung über Möglichkeiten der 

Kinderbetreuung und der Betreuung von pflegebe-
dürftigen Angehörigen

� Veranstaltungen und Seminare für Personalverant-
wortliche

� Organisation von Netzwerken mit Unternehmen, 
Städten, Gemeinden und Institutionen

� Auszeichnung für familienbewusste Unternehmen – 
familyNET-Award

Lorettostraße 2
79100 Freiburg
Silke Jäger-Warnecke
0761 / 150773 32 
jaeger.silke@biwe-bbq.de
www.bbq-zukunftskurs.de

Caritasverband Freiburg-Stadt e.V. 
Caritas Bildungszentrum Freiburg (CBF) 
TaF Teilzeitausbildung von Frauen mit Kindern

� Vorbereitung von AlG II-Bezieherinnen unter 25 Jahren
für die Aufnahme einer Ausbildung in Teilzeit

� Vermittlung in Teilzeitausbildungsplätze
� Ausbildungsmanagement für Betriebe
� Dienstleistungen für Auszubildende für die Dauer der 

Ausbildung

Immentalstraße 12
79104 Freiburg
0761 / 20774 0
cbf@caritas-freiburg.de
www.caritas-freiburg.de

Prädikate und Zertifikate

audit berufundfamilie
Das Zertifikat zum audit berufundfamilie ist ein strategi-
sches Managementinstrument und ein Qualitätsnachweis
für familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik
und wird durch die berufundfamilie gemeinnützige GmbH
erteilt. Das audit berufundfamilie unterstützt Unternehmen
dabei, eine familienbewusste Personalpolitik nachhaltig
umzusetzen. Die Auditierung ist kostenpflichtig.

berufundfamilie gGmbH
Friedrichstraße 34
60323 Frankfurt am Main
069 / 300 388 500
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Prädikat „Familienbewusstes Unternehmen“
Das Prädikat „Familienbewusstes Unternehmen“ bewer- 
tet und würdigt das Engagement kleiner und mittlerer
Unternehmen (KMU) sowie das Engagement von Orga-
nisationen und Einrichtungen der Sozialwirtschaft zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Unternehmen und
Organisationen können analysieren, wo sie selbst im
Prozess stehen und das Prädikat für eine erfolgreiche
Außenwerbung einsetzen. Das Prädikat ist kostenpflich-
tig und für KMU gefördert.

BBQ Berufliche Bildung gGmbH 
familyNET
Lorettostraße 2, 79100 Freiburg
0761 / 150773 32 
jaeger.silke@biwe-bbq.de 
www.familynet-bw.de 

Freiburg Wirtschaft Touristik und Messe 
GmbH & Co. KG FWTM
„Familienfreundliche Betriebe in Freiburg“ 
� Information und Beratung zu Handlungsfeldern und

Maßnahmen familienfreundlicher Personalpolitik
� Vermittlung weiterführender Kontakte und Beratungs- 

angebote
� Veranstaltungsreihe „Standortfaktor Familienfreund-

lichkeit“
� Kooperations- und Netzwerkangebote

Rathausgasse 33
79098 Freiburg
0761 / 3881 1214
familienfreundlich@fwtm.freiburg.de
www.freiburg.de/familienfreundlichebetriebe 
www.fwtm.freiburg.de

Handwerkskammer Freiburg
� Betriebsberatungen u.a. zum Thema mitarbeiterorien-

tierte und familienbewusste Unternehmensführung
� Beratung und Planung von Aus- und Weiterbildungs-

möglichkeiten für Handwerksbetriebe und deren
Mitarbeiter/innen

� Breites Fort- und Weiterbildungsangebot über die haus- 
interne Bildungseinrichtung der Gewerbe Akademie 

Bismarckallee 6
79098 Freiburg
0761 / 21800 999
familienfreundlich@hwk-freiburg.de
www.hwk-freiburg.de/beratung
www.wissen-hoch-drei.de

Industrie- und Handelskammer
Südlicher Oberrhein
� Beratung zum Thema familienfreundliche 

Unternehmensführung
� Vermittlung von Kontakten
� Weiterbildungsberatung – auch mit Blick auf Wieder- 

einstieg nach der Elternzeit
� Information zu Fördermöglichkeiten

Schnewlinstraße 11-13
79098 Freiburg
0761 / 3858 0
berufundfamilie@freiburg.ihk.de
www.suedlicher-oberrhein.ihk.de

Kontaktstelle Frau und Beruf 
Stadt Freiburg
Informationen für Unternehmen 
� über betriebliche Teilzeitausbildung und -umschulung
� zur Gewinnung weiblicher Führungskräfte
� Veranstaltungen für Personalverantwortliche zum 

Thema „familienfreundliche Personalarbeit“

Rathausplatz 2-4
79098 Freiburg
0761 / 201 1731
frau_und_beruf@stadt.freiburg.de
www.frauundberuf.freiburg.de
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Kompetenzzentrum Beruf & Familie 
Baden-Württemberg
Informiert, berät und unterstützt zugeschnitten auf die 
Situation vor Ort – von der ersten Idee bis zur Umsetzung
konkreter Maßnahmen

� Beratung sowie Prozessbegleitung zur familien-
bewussten und demografieorientierten Organisations-
entwicklung

� Steuerungsinstrumente für Arbeitgeber im demogra-
fischen Wandel 

� Qualifizierung für Führungs- und Fachkräfte
� Verfahren zur Mitarbeiter/innen-Beteiligung
� regionale und überregionale Vernetzung durch Kon- 

ferenzen, Tagungen und den Aufbau neuer Netzwerke

Böblinger Straße 68
70199 Stuttgart
0711 / 641 2668
FFBetrieb@stala.bwl.de
www.kompetenzzentrum-bw.de

pro phila Freiburg
Unterstützung von Betrieben, Verwaltungen und 
öffentlichen Einrichtungen im Bereich 

� Vereinbarkeit von Familie und Beruf
� Geschlechtergerechtigkeit (Gender Mainstreaming)
� Gesundheit am Arbeitsplatz
� Führungskräfte- und Teamentwicklung

Basler Straße 61
79100 Freiburg
0761 / 2962586
gerhard.tschoepe@profamilia.de
www.prophila-freiburg.de

Einleitung

Dieser Wegweiser des „Forum familienbewusste
Unternehmenspolitik“ im Freiburger Bündnis für
Familie gibt Unternehmen in Freiburg schnell

einen Überblick, wo vor Ort Informationen, Beratung
und Vernetzung zum Thema Familienfreundlichkeit zu
finden sind. Darüber hinaus sind auf den Einlegeblättern
Anlaufstellen zusammengestellt, die Beschäftigte bei der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstützen. Diese
Einlegeblätter können Sie vervielfältigen und bei Bedarf
Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Verfügung
stellen.

Familienbewusste Personalpolitik zahlt sich aus. Und sie
ist angesichts des demografischen Wandels und des auf-
kommenden Fachkräftemangels eine Investition in die
betriebliche Zukunft. Unternehmen erzielen durch eine
familienbewusste Personalpolitik handfeste betriebswirt-
schaftliche Vorteile. Betriebe aller Größen und Branchen
gewinnen und binden mit familienfreundlichen Maßnah-
men erfolgreich ihre Fachkräfte, stärken die Produktivität
und reduzieren die Fehlzeiten ihrer Belegschaft.

In diesem Wegweiser finden Sie:
� Anlaufstellen in Freiburg, die Sie über familienfreund-

liche Maßnahmen informieren und individuell für den 
eigenen Betrieb beraten

� Anlaufstellen, die bei der Umsetzung betrieblicher
Kinderbetreuungsangebote unterstützen

� Unternehmensnetzwerke, in denen Sie sich mit 
anderen Unternehmen zum Thema Familienfreund-
lichkeit im Betrieb austauschen und zusammen-
schließen können.

Die drei Einlegeblätter enthalten Informatio-
nen für Ihre Mitarbeiter/innen über:
� Beratungsangebote in Freiburg zum Thema Verein-

barkeit von Familie und Beruf für Beschäftigte 
� Kinderbetreuungsmöglichkeiten
� Angebote und Anlaufstellen für Beschäftigte mit 

pflege- oder betreuungsbedürftigen Angehörigen.

Beratung von Unternehmen zu familienbewussten Maßnahmen

Mit freundlicher Unterstützung von:

Das Forum möchte mit diesem Wegweiser über die Angebote informieren. 
Es übernimmt ausdrücklich keine Gewähr für die Vollständigkeit und Richtigkeit 
der Angaben. Stand: Mai 2014

© Bildquellen: berufundfamilie gGmbH, fotolia/Gennadiy Poznyakov, 

FWTM/Schoenen, Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“

In den Landkreisen

Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald
Fachbereich Struktur- und Wirtschafts-
förderung
� Information und Beratung von Betrieben im 

Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald
� Praxisbezogene Veranstaltungen zu den Themen

Fachkräftesicherung, familienfreundliche und 
lebensphasenorientierte Personalarbeit, 
Betriebliches Gesundheitsmanagement

� Unterstützung bei der Durchführung von 
Inhouse-Schulungen zum Thema Vereinbarkeit 
von Beruf und Pflege

� Aufbau / Begleitung  von Kooperationen und 
Netzwerken vor Ort

Ansprechpartnerin für das Bündnis „Familienfreund-
lich im Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald“, 
für den Beraterkreis „Familienfreundlichkeit im 
Betrieb“ und für die Arbeitskreise „Elder Care“ und 
„Betriebliches Gesundheitsmanagement für KMU“: 

Annette Herlt
Stadtstraße 2, 79104 Freiburg
0761 / 2187 5316
annette.herlt@lkbh.de
www.breisgau-hochschwarzwald.de unter Wirtschaft

Landratsamt Emmendingen
WFG-Wirtschaftsförderungsgesellschaft
des Landkreises Emmendingen mbH
� Vermittlung von Ansprechpartnern in den Kom- 

munen und Beratungsstellen des Landkreises
� Beratung zur Umsetzung familienfreundlicher 

Maßnahmen in Kooperation mit der Familien-
beratungsstelle des Landratsamtes und 
weiteren Netzwerkpartnern

� Informationen zu Ausbildungs- und Betreuungs-
angeboten

Schwarzwaldstraße 4, 79312 Emmendingen
07641 / 451 448
wfg@landkreis-emmendingen.de
www.wfg-landkreis-emmendingen.de

Agentur für Arbeit und Jobcenter Freiburg
Arbeitgeberservice und Beauftragte für 
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Information und Beratung zu 

� Lage und Entwicklung des Arbeitsmarkts und der 
Berufe

� Familienfreundliche Unternehmenspolitik
� Elternzeit als Aktivzeit
� Wiedereinstieg nach Erziehungszeit oder Pflege von 

Angehörigen
� Betriebliche Aus- und Weiterbildung
� BiZ & Donna Veranstaltungsreihe

Lehener Straße 77
79106 Freiburg
0800 4 5555 20 (gebührenfrei)
Freiburg.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
Freiburg.BCA@arbeitsagentur.de
Jobcenter-Freiburg.BCA@jobcenter-ge.de

BBQ Berufliche Bildung gGmbH 
familyNET
� Beratung und Coaching für ein familienbewusstes

Personalmanagement
� Bedarfsanalysen
� Information und Beratung über Möglichkeiten der 

Kinderbetreuung und der Betreuung von pflegebe-
dürftigen Angehörigen

� Veranstaltungen und Seminare für Personalverant-
wortliche

� Organisation von Netzwerken mit Unternehmen, 
Städten, Gemeinden und Institutionen

� Auszeichnung für familienbewusste Unternehmen – 
familyNET-Award

Lorettostraße 2
79100 Freiburg
Silke Jäger-Warnecke
0761 / 150773 32 
jaeger.silke@biwe-bbq.de
www.bbq-zukunftskurs.de

Caritasverband Freiburg-Stadt e.V. 
Caritas Bildungszentrum Freiburg (CBF) 
TaF Teilzeitausbildung von Frauen mit Kindern

� Vorbereitung von AlG II-Bezieherinnen unter 25 Jahren
für die Aufnahme einer Ausbildung in Teilzeit

� Vermittlung in Teilzeitausbildungsplätze
� Ausbildungsmanagement für Betriebe
� Dienstleistungen für Auszubildende für die Dauer der 

Ausbildung

Immentalstraße 12
79104 Freiburg
0761 / 20774 0
cbf@caritas-freiburg.de
www.caritas-freiburg.de

Prädikate und Zertifikate

audit berufundfamilie
Das Zertifikat zum audit berufundfamilie ist ein strategi-
sches Managementinstrument und ein Qualitätsnachweis
für familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik
und wird durch die berufundfamilie gemeinnützige GmbH
erteilt. Das audit berufundfamilie unterstützt Unternehmen
dabei, eine familienbewusste Personalpolitik nachhaltig
umzusetzen. Die Auditierung ist kostenpflichtig.

berufundfamilie gGmbH
Friedrichstraße 34
60323 Frankfurt am Main
069 / 300 388 500
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Prädikat „Familienbewusstes Unternehmen“
Das Prädikat „Familienbewusstes Unternehmen“ bewer- 
tet und würdigt das Engagement kleiner und mittlerer
Unternehmen (KMU) sowie das Engagement von Orga-
nisationen und Einrichtungen der Sozialwirtschaft zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Unternehmen und
Organisationen können analysieren, wo sie selbst im
Prozess stehen und das Prädikat für eine erfolgreiche
Außenwerbung einsetzen. Das Prädikat ist kostenpflich-
tig und für KMU gefördert.

BBQ Berufliche Bildung gGmbH 
familyNET
Lorettostraße 2, 79100 Freiburg
0761 / 150773 32 
jaeger.silke@biwe-bbq.de 
www.familynet-bw.de 

Freiburg Wirtschaft Touristik und Messe 
GmbH & Co. KG FWTM
„Familienfreundliche Betriebe in Freiburg“ 
� Information und Beratung zu Handlungsfeldern und

Maßnahmen familienfreundlicher Personalpolitik
� Vermittlung weiterführender Kontakte und Beratungs- 

angebote
� Veranstaltungsreihe „Standortfaktor Familienfreund-

lichkeit“
� Kooperations- und Netzwerkangebote

Rathausgasse 33
79098 Freiburg
0761 / 3881 1214
familienfreundlich@fwtm.freiburg.de
www.freiburg.de/familienfreundlichebetriebe 
www.fwtm.freiburg.de

Handwerkskammer Freiburg
� Betriebsberatungen u.a. zum Thema mitarbeiterorien-

tierte und familienbewusste Unternehmensführung
� Beratung und Planung von Aus- und Weiterbildungs-

möglichkeiten für Handwerksbetriebe und deren
Mitarbeiter/innen

� Breites Fort- und Weiterbildungsangebot über die haus- 
interne Bildungseinrichtung der Gewerbe Akademie 

Bismarckallee 6
79098 Freiburg
0761 / 21800 999
familienfreundlich@hwk-freiburg.de
www.hwk-freiburg.de/beratung
www.wissen-hoch-drei.de

Industrie- und Handelskammer
Südlicher Oberrhein
� Beratung zum Thema familienfreundliche 

Unternehmensführung
� Vermittlung von Kontakten
� Weiterbildungsberatung – auch mit Blick auf Wieder- 

einstieg nach der Elternzeit
� Information zu Fördermöglichkeiten

Schnewlinstraße 11-13
79098 Freiburg
0761 / 3858 0
berufundfamilie@freiburg.ihk.de
www.suedlicher-oberrhein.ihk.de

Kontaktstelle Frau und Beruf 
Stadt Freiburg
Informationen für Unternehmen 
� über betriebliche Teilzeitausbildung und -umschulung
� zur Gewinnung weiblicher Führungskräfte
� Veranstaltungen für Personalverantwortliche zum 

Thema „familienfreundliche Personalarbeit“

Rathausplatz 2-4
79098 Freiburg
0761 / 201 1731
frau_und_beruf@stadt.freiburg.de
www.frauundberuf.freiburg.de
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Kompetenzzentrum Beruf & Familie 
Baden-Württemberg
Informiert, berät und unterstützt zugeschnitten auf die 
Situation vor Ort – von der ersten Idee bis zur Umsetzung
konkreter Maßnahmen

� Beratung sowie Prozessbegleitung zur familien-
bewussten und demografieorientierten Organisations-
entwicklung

� Steuerungsinstrumente für Arbeitgeber im demogra-
fischen Wandel 

� Qualifizierung für Führungs- und Fachkräfte
� Verfahren zur Mitarbeiter/innen-Beteiligung
� regionale und überregionale Vernetzung durch Kon- 

ferenzen, Tagungen und den Aufbau neuer Netzwerke

Böblinger Straße 68
70199 Stuttgart
0711 / 641 2668
FFBetrieb@stala.bwl.de
www.kompetenzzentrum-bw.de

pro phila Freiburg
Unterstützung von Betrieben, Verwaltungen und 
öffentlichen Einrichtungen im Bereich 

� Vereinbarkeit von Familie und Beruf
� Geschlechtergerechtigkeit (Gender Mainstreaming)
� Gesundheit am Arbeitsplatz
� Führungskräfte- und Teamentwicklung

Basler Straße 61
79100 Freiburg
0761 / 2962586
gerhard.tschoepe@profamilia.de
www.prophila-freiburg.de

Einleitung

Dieser Wegweiser des „Forum familienbewusste
Unternehmenspolitik“ im Freiburger Bündnis für
Familie gibt Unternehmen in Freiburg schnell

einen Überblick, wo vor Ort Informationen, Beratung
und Vernetzung zum Thema Familienfreundlichkeit zu
finden sind. Darüber hinaus sind auf den Einlegeblättern
Anlaufstellen zusammengestellt, die Beschäftigte bei der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstützen. Diese
Einlegeblätter können Sie vervielfältigen und bei Bedarf
Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Verfügung
stellen.

Familienbewusste Personalpolitik zahlt sich aus. Und sie
ist angesichts des demografischen Wandels und des auf-
kommenden Fachkräftemangels eine Investition in die
betriebliche Zukunft. Unternehmen erzielen durch eine
familienbewusste Personalpolitik handfeste betriebswirt-
schaftliche Vorteile. Betriebe aller Größen und Branchen
gewinnen und binden mit familienfreundlichen Maßnah-
men erfolgreich ihre Fachkräfte, stärken die Produktivität
und reduzieren die Fehlzeiten ihrer Belegschaft.

In diesem Wegweiser finden Sie:
� Anlaufstellen in Freiburg, die Sie über familienfreund-

liche Maßnahmen informieren und individuell für den 
eigenen Betrieb beraten

� Anlaufstellen, die bei der Umsetzung betrieblicher
Kinderbetreuungsangebote unterstützen

� Unternehmensnetzwerke, in denen Sie sich mit 
anderen Unternehmen zum Thema Familienfreund-
lichkeit im Betrieb austauschen und zusammen-
schließen können.

Die drei Einlegeblätter enthalten Informatio-
nen für Ihre Mitarbeiter/innen über:
� Beratungsangebote in Freiburg zum Thema Verein-

barkeit von Familie und Beruf für Beschäftigte 
� Kinderbetreuungsmöglichkeiten
� Angebote und Anlaufstellen für Beschäftigte mit 

pflege- oder betreuungsbedürftigen Angehörigen.

Beratung von Unternehmen zu familienbewussten Maßnahmen

Mit freundlicher Unterstützung von:

Das Forum möchte mit diesem Wegweiser über die Angebote informieren. 
Es übernimmt ausdrücklich keine Gewähr für die Vollständigkeit und Richtigkeit 
der Angaben. Stand: Mai 2014

© Bildquellen: berufundfamilie gGmbH, fotolia/Gennadiy Poznyakov, 

FWTM/Schoenen, Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“

In den Landkreisen

Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald
Fachbereich Struktur- und Wirtschafts-
förderung
� Information und Beratung von Betrieben im 

Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald
� Praxisbezogene Veranstaltungen zu den Themen

Fachkräftesicherung, familienfreundliche und 
lebensphasenorientierte Personalarbeit, 
Betriebliches Gesundheitsmanagement

� Unterstützung bei der Durchführung von 
Inhouse-Schulungen zum Thema Vereinbarkeit 
von Beruf und Pflege

� Aufbau / Begleitung  von Kooperationen und 
Netzwerken vor Ort

Ansprechpartnerin für das Bündnis „Familienfreund-
lich im Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald“, 
für den Beraterkreis „Familienfreundlichkeit im 
Betrieb“ und für die Arbeitskreise „Elder Care“ und 
„Betriebliches Gesundheitsmanagement für KMU“: 

Annette Herlt
Stadtstraße 2, 79104 Freiburg
0761 / 2187 5316
annette.herlt@lkbh.de
www.breisgau-hochschwarzwald.de unter Wirtschaft

Landratsamt Emmendingen
WFG-Wirtschaftsförderungsgesellschaft
des Landkreises Emmendingen mbH
� Vermittlung von Ansprechpartnern in den Kom- 

munen und Beratungsstellen des Landkreises
� Beratung zur Umsetzung familienfreundlicher 

Maßnahmen in Kooperation mit der Familien-
beratungsstelle des Landratsamtes und 
weiteren Netzwerkpartnern

� Informationen zu Ausbildungs- und Betreuungs-
angeboten

Schwarzwaldstraße 4, 79312 Emmendingen
07641 / 451 448
wfg@landkreis-emmendingen.de
www.wfg-landkreis-emmendingen.de

Agentur für Arbeit und Jobcenter Freiburg
Arbeitgeberservice und Beauftragte für 
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Information und Beratung zu 

� Lage und Entwicklung des Arbeitsmarkts und der 
Berufe

� Familienfreundliche Unternehmenspolitik
� Elternzeit als Aktivzeit
� Wiedereinstieg nach Erziehungszeit oder Pflege von 

Angehörigen
� Betriebliche Aus- und Weiterbildung
� BiZ & Donna Veranstaltungsreihe

Lehener Straße 77
79106 Freiburg
0800 4 5555 20 (gebührenfrei)
Freiburg.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
Freiburg.BCA@arbeitsagentur.de
Jobcenter-Freiburg.BCA@jobcenter-ge.de

BBQ Berufliche Bildung gGmbH 
familyNET
� Beratung und Coaching für ein familienbewusstes

Personalmanagement
� Bedarfsanalysen
� Information und Beratung über Möglichkeiten der 

Kinderbetreuung und der Betreuung von pflegebe-
dürftigen Angehörigen

� Veranstaltungen und Seminare für Personalverant-
wortliche

� Organisation von Netzwerken mit Unternehmen, 
Städten, Gemeinden und Institutionen

� Auszeichnung für familienbewusste Unternehmen – 
familyNET-Award

Lorettostraße 2
79100 Freiburg
Silke Jäger-Warnecke
0761 / 150773 32 
jaeger.silke@biwe-bbq.de
www.bbq-zukunftskurs.de

Caritasverband Freiburg-Stadt e.V. 
Caritas Bildungszentrum Freiburg (CBF) 
TaF Teilzeitausbildung von Frauen mit Kindern

� Vorbereitung von AlG II-Bezieherinnen unter 25 Jahren
für die Aufnahme einer Ausbildung in Teilzeit

� Vermittlung in Teilzeitausbildungsplätze
� Ausbildungsmanagement für Betriebe
� Dienstleistungen für Auszubildende für die Dauer der 

Ausbildung

Immentalstraße 12
79104 Freiburg
0761 / 20774 0
cbf@caritas-freiburg.de
www.caritas-freiburg.de

Prädikate und Zertifikate

audit berufundfamilie
Das Zertifikat zum audit berufundfamilie ist ein strategi-
sches Managementinstrument und ein Qualitätsnachweis
für familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik
und wird durch die berufundfamilie gemeinnützige GmbH
erteilt. Das audit berufundfamilie unterstützt Unternehmen
dabei, eine familienbewusste Personalpolitik nachhaltig
umzusetzen. Die Auditierung ist kostenpflichtig.

berufundfamilie gGmbH
Friedrichstraße 34
60323 Frankfurt am Main
069 / 300 388 500
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Prädikat „Familienbewusstes Unternehmen“
Das Prädikat „Familienbewusstes Unternehmen“ bewer- 
tet und würdigt das Engagement kleiner und mittlerer
Unternehmen (KMU) sowie das Engagement von Orga-
nisationen und Einrichtungen der Sozialwirtschaft zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Unternehmen und
Organisationen können analysieren, wo sie selbst im
Prozess stehen und das Prädikat für eine erfolgreiche
Außenwerbung einsetzen. Das Prädikat ist kostenpflich-
tig und für KMU gefördert.

BBQ Berufliche Bildung gGmbH 
familyNET
Lorettostraße 2, 79100 Freiburg
0761 / 150773 32 
jaeger.silke@biwe-bbq.de 
www.familynet-bw.de 

Freiburg Wirtschaft Touristik und Messe 
GmbH & Co. KG FWTM
„Familienfreundliche Betriebe in Freiburg“ 
� Information und Beratung zu Handlungsfeldern und

Maßnahmen familienfreundlicher Personalpolitik
� Vermittlung weiterführender Kontakte und Beratungs- 

angebote
� Veranstaltungsreihe „Standortfaktor Familienfreund-

lichkeit“
� Kooperations- und Netzwerkangebote

Rathausgasse 33
79098 Freiburg
0761 / 3881 1214
familienfreundlich@fwtm.freiburg.de
www.freiburg.de/familienfreundlichebetriebe 
www.fwtm.freiburg.de

Handwerkskammer Freiburg
� Betriebsberatungen u.a. zum Thema mitarbeiterorien-

tierte und familienbewusste Unternehmensführung
� Beratung und Planung von Aus- und Weiterbildungs-

möglichkeiten für Handwerksbetriebe und deren
Mitarbeiter/innen

� Breites Fort- und Weiterbildungsangebot über die haus- 
interne Bildungseinrichtung der Gewerbe Akademie 

Bismarckallee 6
79098 Freiburg
0761 / 21800 999
familienfreundlich@hwk-freiburg.de
www.hwk-freiburg.de/beratung
www.wissen-hoch-drei.de

Industrie- und Handelskammer
Südlicher Oberrhein
� Beratung zum Thema familienfreundliche 

Unternehmensführung
� Vermittlung von Kontakten
� Weiterbildungsberatung – auch mit Blick auf Wieder- 

einstieg nach der Elternzeit
� Information zu Fördermöglichkeiten

Schnewlinstraße 11-13
79098 Freiburg
0761 / 3858 0
berufundfamilie@freiburg.ihk.de
www.suedlicher-oberrhein.ihk.de

Kontaktstelle Frau und Beruf 
Stadt Freiburg
Informationen für Unternehmen 
� über betriebliche Teilzeitausbildung und -umschulung
� zur Gewinnung weiblicher Führungskräfte
� Veranstaltungen für Personalverantwortliche zum 

Thema „familienfreundliche Personalarbeit“

Rathausplatz 2-4
79098 Freiburg
0761 / 201 1731
frau_und_beruf@stadt.freiburg.de
www.frauundberuf.freiburg.de
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Kontakt

Freiburger Bündnis für Familie
Forum familienbewusste Unternehmenspolitik
Kaiser-Joseph-Straße 268
79098 Freiburg
0761 / 120231 09
fbff@gmx.de 
www.fbff.de

Redaktion

� Felicitas Boerner, Freiburg Wirtschaft Touristik 
und Messe GmbH & Co. KG

� Silke Jäger-Warnecke, BBQ Berufliche Bildung 
gGmbH, familyNET

� Susanne Kaiser, Jobcenter Freiburg
� Adelheid Kurz, Kontaktstelle Frau und Beruf, 

Stadt Freiburg
� Katharina Klaas, Universität Freiburg

Mitglieder

Herausgegeben vom 
Forum familienbewusste Unternehmenspolitik im:

Familienfreundliche 
Personalarbeit

Wegweiser
für Freiburger Unternehmen 

und ihre Beschäftigten

Betrieblich unterstützte 
Kinderbetreuung

Amt für Kinder, Jugend und Familie
Stadt Freiburg
Kindertagesstättenbedarfsplanung

� Planung bedarfsgerechter Angebotsformen
(Angebote für Unter-Dreijährige, Über-Dreijährige, 
Betreuungs- bzw. Öffnungszeiten, Anzahl der Plätze)

� Fachberatung zur Ausstattung von Räumen, konzep-
tionellen Fragen und Fragen der Qualitätsentwicklung

� Beratung zur finanziellen Förderung von Betreuungs-
angeboten

� Herausgabe eines Leitfadens für die Planung einer 
Kindertageseinrichtung

Kaiser-Joseph-Straße 143
79098 Freiburg
0761 / 201 8405
birte.krueger@stadt.freiburg.de
www.freiburg.de

Fachberatungsstelle Kindertagespflege im 
Amt für Kinder, Jugend und Familie und 
im TagesmütterVerein Freiburg e.V
Das Amt für Kinder, Jugend und Familie und der 
TagesmütterVerein Freiburg e.V. beraten und unterstüt-
zen bei der Organisation von qualifizierter, flexibler und
am Bedarf orientierter Kindertagespflege. Unternehmen
bekommen Unterstützung beim Aufbau und bei der Um-
setzung von betrieblichen Kinderbetreuungskonzepten:

� Information und Beratung über die Möglichkeiten der
Kindertagespflege in Unternehmen (z.B. betriebsin-
terne/-externe Kindergruppen oder Ferienbetreuung)

� Konzeptionelle Unterstützung bei der Entwicklung und
beim Aufbau einer Kinderbetreuung 

� Vermittlung von qualifizierten und geeigneten Tages-
müttern oder -vätern 

� Beratung und Begleitung der Projekte und der damit 
verbundenen Personen 

Der TagesmütterVerein Freiburg e.V. ist anerkannter Trä-
ger der freien Jugendhilfe und durch die Stadt Freiburg
beauftragt, in Zusammenarbeit mit dem Amt für Kinder,
Jugend und Familie die Kindertagespflege in Freiburg
weiter zu entwickeln und fachlich zu begleiten. 

Amt für Kinder, Jugend und Familie
Fachberatung Kindertagespflege
Kaiser-Joseph-Straße 143
79098 Freiburg
0761 / 201-8415
aki@stadt.freiburg.de

TagesmütterVerein Freiburg e.V.
Fachberatung Kindertagespflege
Adelhauserstraße 8
79098 Freiburg
0761 / 28 35 35
info@kinder-freiburg.de

Netzwerke für Unternehmen

Freiburger Netzwerk 
Familienbewusste Unternehmen FNFU
Im Netzwerk FNFU engagieren sich Freiburger Unter-
nehmen, die Interesse an der aktiven Auseinanderset-
zung mit familienbewusster Personalarbeit haben.

Das Netzwerk

� fördert den Austausch von Erfahrungen und 
Lösungen

� bearbeitet anstehende Themen und Interessen 
� bietet eine Plattform für Kooperationen 
� entwickelt gemeinsam familienfreundliche 

Projekte
� macht Best-Practice-Beispiele bekannt 

Initiiert und moderiert wird das Netzwerk durch das 
Projekt „Familienfreundliche Betriebe in Freiburg“ 
der FWTM, sowie durch BBQ Berufliche Bildung family-
NET und audit berufundfamilie.

Freiburg Wirtschaft Touristik und Messe 
GmbH & Co. KG
Rathausgasse 33
79098 Freiburg
0761 / 3881 1214
familienfreundlich@fwtm.freiburg.de
www.freiburg.de/familienfreundlichebetriebe

Dual Career Netzwerk Oberrhein
Das Netzwerk
� unterstützt die mitreisenden (Ehe-)Partner neuer 

Beschäftigter, die vor der Herausforderung eines
Umzugs stehen, bei der Stellensuche in Freiburg

� tauscht sich aus über Bewerbungsprofile und 
freie Stellen

� bietet fachlichen Austausch über das Recruitment-
verfahren mit Dual Career Thematik.

Universität Freiburg Dual Career Service
Postfach, 79085 Freiburg
0761 / 203 4411
chancengleichheit@verwaltung.uni-freiburg.de
www.chancengleichheit.uni-freiburg.de

Bundesweites Unternehmensnetzwerk 
„Erfolgsfaktor Familie“
Initiative des Bundesfamilienministeriums und des DIHK.
Plattform für alle, die sich für das Thema Vereinbarkeit von
Beruf und Familie interessieren oder bereits engagieren.

Das Unternehmensnetzwerk
� ermöglicht die Wahrnehmung Ihres Engagements
� fördert den Austausch
� berät und informiert über Themen und Praxisbei-

spiele auf Veranstaltungen und in Publikationen.

Netzwerkbüro „Erfolgsfaktor Familie“
DIHK Service GmbH
Breite Straße 29, 10178 Berlin
030 / 20 308 6101; - 6104
netzwerkbuero@dihk.de
www.erfolgsfaktor-familie.de/netzwerk 
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